
 

 

 

 

Communiqué de presse 

Formation des assistants médicaux : une solution concrète 

Lancée par fribap et Médecins Fribourg – Ärztinnen und Ärzte Freiburg (MFÄF), cette 
approche innovante basée sur la mise en réseau des cabinets médicaux offre une 
formation complète aux apprenties. Une solution pour lutter contre la pénurie de 
personnel qualifié.  

Comme d’autres cantons, Fribourg vit depuis plusieurs années un paradoxe 
préoccupant. Si de nombreux jeunes manifestent un vif intérêt à se lancer dans la 
formation d’assistantes médicauxales, le nombre de places d’apprentissage reste 
malheureusement insuffisant. Les contraintes auxquelles font face les cabinets 
médicaux — exigences du plan de formation, charge administrative ou manque de 
ressources — limitent parfois leur capacité à former. Cette situation engendre un 
risque réel de pénurie de personnel qualifié, avec des conséquences directes sur le 
fonctionnement des cabinets et la prise en charge de la patientèle.  

Mutualiser les compétences 
Cette collaboration entre fribap et MFÄF propose une approche innovante basée sur 
la mise en réseau des cabinets médicaux. Cette organisation permet de partager les 

responsabilités et d’offrir une formation complète aux apprenties CFC qui auront la 
possibilité de réaliser leur apprentissage dans plusieurs cabinets médicaux. Les 
prestations proposées par fribap incluent notamment le recrutement des candidates, 
la gestion administrative complète (contrats, salaires, assurances sociales, certificat 
d’apprentissage, etc.), l’organisation de rotations entre cabinets pour offrir une 
formation couvrant l’ensemble des compétences requises, ainsi que le suivi 
pédagogique et la préparation aux examens. Des cours d’appui ponctuels sont aussi 
possibles si nécessaire. Ce modèle flexible s’adapte aux réalités de chaque cabinet 
et peut également intégrer des partenaires externes comme des laboratoires, des 
centres de radiologie et des spécialistes, garantissant ainsi une formation diversifiée 
et de qualité. Chaque cabinet conserve son expertise technique et son rôle central, 
tout en bénéficiant d’un appui organisationnel et pédagogique. Une démarche 
similaire est menée dans le canton de Neuchâtel entre la Société Neuchâteloise de 
Médecine et le Réseau d’entreprises formatrices neuchâteloises REN. 
 



fribap et MFÄF invitent donc tous les cabinets médicaux intéressés à prendre contact 
avec elles afin d’organiser cette collaboration et de créer des places d’apprentissage 
pour la rentrée 2027/2028.   

Fribourg, le 6 mai 2026  

Contacts 

Marie-Claude Ruffieux, Co-Directrice fribap +41 26 505 25 90 
Christian Schafer, Secrétaire général MFÄF +41 79 398 23 94 

 

Association à but non lucratif, indépendante et autonome, dont le siège est à Fribourg, 
fribap poursuit un double but. Le premier est de soutenir les entreprises formatrices 
et de les encourager à former en mettant à leur disposition des prestations de service 
de qualité. Cette action contribue à créer des places d’apprentissage dans des 
domaines attractifs, avec une forte employabilité. Le second but consiste à soutenir 
les apprenties dans leur recherche de formation, puis durant tout l’apprentissage, par 
un suivi professionnel et personnalisé, permettant ainsi leur intégration réussie sur le 
marché du travail. 

Fondée en 1827, la Société de Médecine du Canton de Fribourg devient Médecins 
Fribourg – Ärztinnen und Ärzte Freiburg (MFÄF) en 2019. Elle représente la 
majorité des médecins établi·e·s dans le canton. Elle est l’association de base de la 
Fédération des médecins suisses (FMH) en terres fribourgeoises. MFÄF s’engage 
pour une médecine de qualité mettant au centre de ses préoccupations la santé des 
patientes et patients fribourgeois·e·s, dans le respect des règles éthiques et 
déontologiques. 

 

  

 

 

 
 

 


